STATUT
STOWARZYSZENIA PONAD OGRANICZENIAMI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwg¢ Stowarzyszenie Ponad Ograniczeniami i w dalszych
postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

§2

1. Siedzibg stowarzyszenia jest miejscowos¢ Gorlice, terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska.

2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

§3

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Posiada osobowos$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§4

1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczatki i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§5

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§6

1. Nadrzednym celem Stowarzyszenia Ponad Ograniczeniami jest prowadzenie dziatalnosci
spotecznie uzytecznej, $wiadczenie wszechstronnej pomocy osobom najbardziej
potrzebujacym oraz dziatanie na rzecz dzieci 1 mlodziezy, aby mogli wykorzystywaé dany im
przez Boga potencjal, pokonywa¢ ograniczenia oraz prowadzi¢ szczgsliwe zycie, wolne od
wszelkich natogdw 1 uzaleznien.



2. Celem Stowarzyszenia Ponad Ograniczeniami jest:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

Wspieranie w rozwoju dzieci i1 milodziezy, szczegélnie z rodzin biednych
i dysfunkcyjnych.

Rozwijanie zdolnosci, zainteresowan 1 potencjatlu mtodego pokolenia Polakow.
Udzielanie pomocy, opieki i wsparcia dzieciom i mtodziezy z rodzin ubogich,
dysfunkcyjnych, wielodzietnych oraz zagrozonych patologia spoteczng, w postaci:
opieki, doksztatcania, organizowania wypoczynku i akcji charytatywnych, zakladania
1 prowadzenia szkot niepublicznych, $wietlic 1 klubow.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj przedsigbiorczosci.

Dziatanie na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka.

Przekazywanie mtodym ludziom umiejetnosci liderskich, wspotpracy i realizowania
ambitnych celow.

Wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci i integracja osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (mtodych ludzi i ich rodzin).

Organizowanie 1  wspieranie  dziatan  edukacyjnych,  o$wiatowych i
opiekunczo-wychowawczych.

Krajoznawstwo oraz organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Szeroko pojeta profilaktyka uzaleznien.

Propagowanie chrzescijanskich postaw 1 warto$ci, szczegdlnie wsrdod dzieci
i mlodziezy.

Pomoc ludziom uzaleznionym, nieprzystosowanym, starszym, niepelnosprawnym,
sierotom, samotnym matkom, bezdomnym i potrzebujacym.

m) Inspirowanie ludzi do pozytywnych dziatan na rzecz drugiego cztowieka, lokalnej

n)
0)
p)

q)

spotecznosci czy kraju.

Podejmowanie inicjatyw stuzacych integracji i rozwojowi spotecznosci lokalnych.
Upowszechnianie kultury fizycznej, aktywnego wypoczynku i zdrowego stylu zycia.
Ksztattowanie wiasciwych postaw 1 relacji obowigzujacych w zdrowej spotecznosci,
opartych na zasadach i warto$ciach chrzescijanskich.

Promowanie idei wolontariatu krajowego 1 mi¢dzynarodowego, tworzenie warunkow
stymulujacych proces rozwoju i upowszechniania postaw wolontariackich Polakdéw,
zwlaszcza mtodego pokolenia.

Tworzenie warunkéw sprzyjajacych tworczosci, aktywnosci poznawczej, spolecznej,
obywatelskiej i zawodowej mtodych Polakow

Przeciwdzialanie bezrobociu, bezdomnos$ci, ubodstwu, wykluczeniu spotecznemu,
marginalizacji spotecznej, przemocy i1 wszelkim innym negatywnym zjawiskom
spotecznym.

Budowanie lokalnego systemu wsparcia i opieki nad osobami starszymi.

Promowanie dziatalno$ci zrzeszania oséb starszych w kluby seniora i inne podobne
organizacje.

Aktywizacja seniorOwW poprzez szeroko rozumiang dziatalno$¢ artystyczng
1 hobbystyczna.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej 1 odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego poprzez:



a) organizowanie réznych akcji spotecznych, eventow, happeningéw, koncertéw, imprez
kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych, turystycznych, festynow, wystaw i pokazow;

b) organizowanie i prowadzenie mig¢dzynarodowych i krajowych konferencji, zjazdow
1 warsztatow, gtownie dla dzieci 1 mtodziezy;

c) organizowanie Zywienia i dozywiania osob ubogich;

d) pozyskiwanie daréw rzeczowych 1 ich dystrybucja;

e) organizowanie zbiorek publicznych oraz kampanii spolecznych;

f) dziatania zwigzane z organizacja wypoczynku wakacyjnego 1 podczas ferii zimowych
dla dzieci i mtodziezy z Polski oraz UE;

g) prowadzenie pozaszkolnych zaje¢ artystycznych, sportowych, edukacyjnych
1 integracyjnych dla dzieci i mlodziezy, szczeg6lnie w okresie wakacyjnym;

h) podejmowanie zadan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych;

1) organizowanie pomocy materialnej i duchowej dla dzieci i mlodziezy z rodzin
najbardziej potrzebujacych;

J) przedsigwzigcia zwigzane z zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci, mlodziezy
1 seniorOw oraz rozwijanie ich zainteresowan, kreatywnosci 1 przedsigbiorczosci;

k) powotywanie i prowadzenie takich placéwek 1 programéw jak:

o Swietlice srodowiskowe oraz socjoterapeutyczne

e kluby mtodziezowe, kluby seniora, kluby wolontariusza
e fora i grupy dyskusyjne, poradnie wirtualne

e coaching i mentoring

e poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne

1) organizowanie prelekcji, seminariéw, spotkan dotyczacych uzaleznien spotecznych,
profilaktyki uzaleznien oraz sposobéw wychodzenia z uzaleznienia;

m) rozwijanie nowatorskich form dzialalnosci kulturalnej takich jak rekodzieto
artystyczne

n) propagowanie idei i celow stowarzyszenia za pomoca ulotek, broszur, gazetek, stron
internetowych, medidow spolecznosciowych oraz innych nosnikéw informacji;

o) fundowanie i finansowanie stypendidw oraz nagrod rzeczowych dla zdolnych uczniow
Szkét  Podstawowych, Gimnazjalnych 1 Ponadgimnazjalnych oraz wybitnych
nauczycieli;

p) wspdlprace z instytucjami panstwowymi, samorzagdowymi 1 podmiotami
gospodarczymi, organizacjami  pozarzadowymi, zwigzkami  wyznaniowymi
1 kosciotami w kraju 1 za granicg - w zakresie realizacji zadan zbieznych z celami
Stowarzyszenia;

q) podejmowanie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE — PRAWA 1 OBOWIAZKI

§8

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.

§9



Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) zlozy deklaracje cztonkowskg na pismie
b) przedstawi pozytywng opini¢ dwdch czlonkow Stowarzyszenia
c) zostanie przyjeta na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia

§ 10

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) udziatu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
c) zglaszania wnioskdéw co do dziatalno$ci stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z pomocy stowarzyszenia

§11

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) brania czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego oplacania sktadek ustalonych przez wladze Stowarzyszenia,

§12

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia i zostanie
przyjeta po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

§13
Czlonek wspierajacy ma prawo:
a) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym,
b) udzialtu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
c) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z pomocy stowarzyszenia

§14
Czlonek wspierajacy ma obowigzek:
1. wywigzywania si¢ z deklarowanych §wiadczen,
2. brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
3. przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§15
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byC osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wklad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia i jest przyjmowana przez Walne Zgromadzenie
na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§16



Cztonek honorowy ma prawo:
a) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym,
b) udzialtu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
c) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z pomocy stowarzyszenia
¢) do zwolnienia ze sktadek cztonkowskich.

§17

Czlonkowie honorowi maja obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu, regulaminow 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§18

Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

1. pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

2. wykluczenia przez Zarzad:
a) zpowodu tamania statutu i1 nieprzestrzegania uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
¢) zpowodu nie placenia sktadek za okres po6t roku,
d) razacego dziatania na szkode¢ stowarzyszenia,
e) na pisemny wniosek 5 cztonkow Stowarzyszenia

3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4. $mierci cztonka oraz utraty osobowoS$ci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przyshuguje
w terminie 30 dni odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, ktére podejmuje
stosowna uchwal¢ na najblizszym posiedzeniu. Uchwala walnego zgromadzenia czlonkéw
jest ostateczna. Do momentu rozpatrzenia odwotania, cztonek Stowarzyszenia jest
zawieszony w prawach cztonkowskich.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§19
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§20

Kadencja wtadz.
1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wickszos$cig glosow



2. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje petni¢ dluzej niz
jedng kadencje.

§21

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§22

Walne Zgromadzenie Cztonkoéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia, moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udzial:

1. z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§23

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane raz do roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Dopuszcza si¢ obecnos¢ w Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§24

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez:
1. Zarzad z jego inicjatywy,
2. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3. pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogblnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§25

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow
w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw. Glosowanie jest jawne.
Glosowanie moze zosta¢ przeprowadzone za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§26

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
a) okreslenie gtdéwnych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalania zmian statutu,
c) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych,
g) uchwalanie budzetu,



h) uchwalanie wysokos$ci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

J) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie wnioskow i1 postulatow zgloszonych przez czlonkdéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

1) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

m) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

n) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie moze bezwzgledng wigkszoscig glosow odwota¢ cztonka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej przed uplywem kadencji, jezeli nie realizuje on swoich zdan, nie
przestrzega on postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub razaco
dziala na szkode Stowarzyszenia.

§27

Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§28

Zarzad sktada si¢ z 2 do 4 os6b w tym prezesa oraz wiceprezesa. Prezesa i wiceprezesa
wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

§29

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes. Dopuszcza si¢ obecnos¢ w Posiedzeniu Zarzadu
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§30

Do kompetencji Zarzadu naleza:
1. realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

przyjmowanie subwencji, spadkéw darowizn i zapisow,

9. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

10. sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci Stowarzyszenia,

11. przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

12. rozpatrywanie sporéw migdzy czlonkami powstatymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

13. sprawowanie funkcji pracodawcy dla pracownikow Stowarzyszenia,
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14. podejmowanie innych dziatan wymaganych przez przepisy prawa,

15. zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych 1 finansowych z dziatalnosci
Stowarzyszenia i przedstawianie ich odpowiednim organom wskazanym w przepisie
prawa.

§31

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia, sktada si¢ z 2 do 4 0s6b w tym przewodniczacego.

§32

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie raz w roku dziatalnosci Zarzadu,

b) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

2. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktoérej dokonuja pozostali
cztonkowie Walnego Zgromadzenia.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§33

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,

c¢) dotacji i ofiarnos$ci publicznej,

d) ze s$rodkow uzyskanych od instytucji 1 organizacji rzadowych, samorzadowych i
pozarzadowych,

e) z dziatalno$ci odptatne;.

2. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane w kasie oraz na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

5. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych acznie.



1.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gltosow — (2/3),
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach.



